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Frankfurt, am 20. Juni 2011 
 
Sehr geehrte Mentorinnen,  
 
 
heute wenden wir uns wie angekündigt zu den Perspektiven des Projekts <S.E.T.> an Sie. 
 
In der jüngsten Vorstandssitzung des Trägervereins IFLA e.V. vom vergangenen Donnerstag wurde der 
Beschluss gefasst, das Frauen-Mentoring-Programm <S.E.T.> trotz ungebrochener Nachfragen poten-
zieller Mentees mit Ende des aktuellen Bewilligungszeitraums seitens der Förderung durch das Land 
Hessen sowie EFRE zum 31. Dezember 2011 abzuschließen. 
 
Hintergründe dieser Entscheidung sind die angekündigten Kürzungen in unserer langjährigen öffentli-
chen Förderung, für die sich trotz unserer vielfältigen und intensiven Aktivitäten bei der Sponsoren- und 
alternativen Finanzierungssuche leider kein tragfähiger Ausgleich fand. Auch der frühzeitig für 2012 an-
gekündigte Wegfall der umfangreichen organisatorischen Unterstützung, die seitens des Wetzlarer 
Frauenbüros während des gesamten erfolgreichen Projektverlaufs geleistet wurde, lässt sich nicht an 
anderer Stelle vergleichbar kompensieren. 
Kurzum: wir können das Mentoring-Programm für Frauen aus Hessen unter diesen Rahmenbedingun-
gen über das Jahr 2011 hinaus nicht in der bewährt professionellen Form weiterführen, und Abstriche 
an dem erfolgreichen Konzept waren aus unserer Sicht selbstverständlich ausgeschlossen. 
 
So wird also der diesjährige 10. Mentoring-Tag, am 28. Oktober 2011 im Neuen Rathaus der Stadt 
Wetzlar, nicht nur unsere Jubiläumsveranstaltung sondern auch der Abschied von <S.E.T.>, dem Frau-
en-Mentoring-Programm der IFLA e.V.  
Lassen Sie uns gemeinsam abschließend Netzwerken, Erfolge berichten und feiern sowie die vielfälti-
gen Engagements aller Beteiligten der vergangenen zehn Jahre würdigen! 
 
Wir, das Team der Projektleitung, bedanken uns bereits heute auch im Namen des IFLA-Vorstands sehr 
herzlich für alle Ihre bisherigen Aktivitäten und stehen für Fragen selbstverständlich gerne zur Verfü-
gung. 
 
 
Ihnen bis zum Wiedersehen im Herbst einen sonnigen und erholsamen Sommer, 
 

Ihre Nathalie KrahéIhre Nathalie KrahéIhre Nathalie KrahéIhre Nathalie Krahé    
 
 
 
P.S.: Selbstverständlich arbeiten wir im Kreis der aktiven IFLA-Frauen bereits an einem neuen Konzept 
für Angebote zu lebendigem Netzwerk und wertvollem Erfahrungsaustausch, welches wir Ihnen pünkt-
lich zum Mentoring-Tag vorstellen werden. Wir freuen uns auf Sie! 


