Fast 40 Frauen
nahmen an
dem Mento-
ring-Tag in
Wetzlar teil -
unter ihnen (v.

1.1 Christa
Schiitze, die
Mentorin des
150, Tandems,
5.E.T.-Projekl-
leiterin Sabie-
ne Dédpfner,
Axel Henkel
{Hessisches
Wirtschaftsmi-
nisierium), Na-
thalie Krahé
{5.E.T.-Projekt-
leiterinl und
Wetzlars Frau-
enbeauftragle
Kornelia
Dietsch.

(Foto: Greier)

Frauen bilden Netzwerke

Mentoring-Programm wachst iiber Wetzlar hinaus

Wetzlar [ag). Bereits zum
fiinften Mal hat in den Réumen
des Neuen Rathauses in Wetz-
lar der Mittelhessische Mento-
ring-Tag statigefunden. Die
Veranstaltung richtete sich an
Frauen, die sich beruflich wei-
terentwickeln, vorankommen
und dazu Netzwerke bilden
wollen.

Organisiert wurde die Ver-
anstaltung, die sich inzwi-
schen zu einer festen Einrich-
tung etabliert hat, von der In-
itiative Frauen, Leben und Ar-
beit in Mittelhessen (IFLA) mit
dem Mentoring-Projekt
LS.ET." in Zusammenarbeit
mit dem Frauenbfiro der Stadt
Wetzlar.

Die Veranstaltung bot den
Teilnehmerinnen eine Platt-
form, ihre personlichen Netz-
werke zu erweitern, Erfahrung-
en auszutauschen und neue
Kontakie dber die Region Mit-
telhessen hinaus zu kndpien.
In dem Mentoring-Projekt be-
gleiten kompetente Fach- und
Fihrungskraite fdber einen
Zeltraum von zwolf Monaten

als Mentorinnen die beruifliche
und persinliche Entwicklung
ihres jeweiligen Mentees und
geben ihre eigenen Erfahrung-
en an diese weiter.

Fiir Sabiene Ddpiner, zusam-
men mit MNathalie Krahé Pro-
jektleiterin von ,5.E.T.", gabes
auf dem diesjahrigen Menio-
ring-Tag gleich mehrere Anlés-
se zum Feiern: Neben dem
finiten Jahrestag der Veran-
staltung vor allem die Griin-
dung des 150. Tandems, also ei-
nes Teams aus einer Mentorin
und einem Mentee, sowie die
gesicherte Finanzierung des
Projektes fir das kommende
Jahr. Entsprechend wolle man
an diesem Tag nicht ,nur arbei-
ten, sondern auch gebihrend
feiern”.

Auch Kornelia Dietsch, Frau-
enbeauftragte der Stadt Wetz-
lar, war stolz auf das Projekt:
.E5 gibt in dieser Form nichts
Vergleichbares."

Man erhalte Anfragen aus
dem ganzen Land. 5ie betonte,
dass die Stadt, obwohl das Pro-
jekt inzwischen iiber die Stadt-
grenzen hinausgewachsen sei,

dieses auch weiterhin sowohl
personell als auch wirtschaft-
lich und durch die Bereitstel-
lung von Raumlichkeiten un-
terstiize.

Gesellschaftliche
Aufgabe: Familie
und Beruf
gemeinsam
ermdglichen

Wirtschaltsdezernent Peler
Hauptvogel (FWG), der im Na-
men des Magisirats sprach,
sah diese Unterstitzung und
jene dber die Mittel aus der
Wirtschaftsiorderung als gut
angelegt an: Die Metzwerkar-
beit der Frauen habe die Wirt-
schaftsentwicklung der Region
weitergebracht. Auch zeige die
hohe Zahl der Tandems, bei de-
nen tber die Mentorin an den

YviE
tergegeben wilrden, sowohl
die Bedeutung als auch den Be-
darf fiir dieses Projekl.

Auch das Land Hessen [fr-

derte im vergangenen Jahr das

Mentoring-Programm mit Mit-
teln aus dem europdischen So-
ziallonds in Hohe won rund
28 000 Euro. Fir das kommen-
de Jahr sind bereits Gelder in
Hohe von rund 30 000 Euro zu-
gesagt warden,.

Axel Henkel, Abteilungslei-
ter Mittelstand, Aubenwirl-
schaft, berufliche Bildung und
Energie des Ministeriums far
Wirtschaft, Verkehr und Lan-
desentwicklung, begriife die
stdrkere Einbindung von Frau-
en in Leitungsiunktionen so-
wie bei der Griindung von Un-
ternehmen. Die Rolle von Frau-
en in der Wirtschaft miisse
strker gefordert werden. Da-
bei sei es eine gesellschalispo-
litische Aunfgabe, die Verein-
barkeit von Familie und Beruf
moglich zu machen. Gerade
diese Problematik sei oftmals
pragend fir die Struktur der
Unternehmensgrindungen

™

Mentoringprogramms betrach
tete er als .positiv, konstruktiv
und dynamisch®. Mit solchen
Projekien sei man auf dem

richtigen Weg.



