Frauen in
die Chefsessel

Mentoring-Projekt zur Unterstiitzung der Karriere

D:r Anteil von Frauen im Ma-
nagement der deutschen
Wirtschaft macht 15,4 Prozent
aus. Weltweit liegt die Quote bei
22 Prozent. ,Weibliche Topmana-
ger sind in der Wirtschaft etwa so
haufig wie Albinoschildkroten im
Heimterrarium®, stellt das Mana-
ger-Magazin fest. Gleichzeitig be-
merkt der Autor, dass Frauen nie
bessere Chancen hatten, Spitzen-
jobs zu erobern.

Unternehmen konnen sich den
Verzicht auf weibliche High Po-
tentials®, gut ausgebildeten Frau-
en mit eigenem Fithrungsstil,
schlichtweg nicht leisten. Ein Wi-
derspruch? Nur vordergrindig®,
erklart Sabiene Dopfner aus dem
Projektleitungsteam von S.ET.
Das Kiirzel steht fiir Synergien
aus Erfahrung im Transfer”, ein
Projekt, das sich die berufliche For-
derung von Fraven durch Frauen
zum Ziel geserzt hat.

Das Mentoring-Programm
S.E.T bietet Frauen aus ganz Hes-
sen, das woritber Manner schon
immer verfiigten: Vorbilder, ein
Netzwerk und Unterstiitzung bei
der Karriere. Im Tandem mit einer
erfahrenen weiblichen Fiihrungs-
kraft erhalt der weibliche Fuh-

rungsnachwuchs Zugang zu infor-
mellem Wissen und Nerzwerken
und lernt die Karriere bewusst zu
planen. Uber zwolf Monate ist die
Mentorin Beraterin, Vorbild und
Vertraute zugleich. In intensiven
Gespriachen werden Mentorinnen
und Mentees auf ihr Miteinander
und Fiireinander vorbereitet.

Bereits 200 Mal Mentoring

Was bewegt Frauen aus Hochschu-
le und Verwaltung, selbststindige
Unternehmerinnen und Fithrungs-
kriifte aus der Wirtschaft, sich eh-
renamtlich als Mentorin zu enga-
gieren? JEs hilt wach, denn als
Mentorin hinterfrage ich mich
auch selbst, sagt beispielsweise
Maria Lang, Geschiftsfithrerin ei-
ner Werbeagentur, die seit 2003
bei §.E.T. mitmacht.
2008 liegt der Scl
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Sie fardern Karrieren: Die S. EH‘rawkﬂeﬂennnen Sabiene Dopfner (rechts) und Nnthahe Itmhé (mitte), Iinks eine Maﬁm.

Bewerbungsschluss fur die Frih-
jahrsstaff ht werden aber

von S.ET. auf der hessenweiten
U iy

Fuhrungsnnchwur_hs Im Frihjahr

ird das 200. Tandem

gespannt. Wegen der groflen
Nachfrage hat S.ET. die Bewer-
bungen seit lingerem gebiindelt.
Zweimal im Jahr, jeweils im Marz
und September, beginnt eine
neue Staffel. Anfang Februar ist

auch noch weitere Mentorinnen,
die iber mindestens funf Jahre
Fithrungserfahrung verfigen.
Seitseiner Griindung durch die
JInitiative Frauen, Leben, Arbeit*
(IFLA eV.) und das Frauenbiiro
Werzlar wird 5.E.T. vom Land Hes-
sen aus Mitteln des Europiischen
Sozialfonds geférdert. Inzwi-
schen kommt auch Unterstiitzung

ausder Wirtschaft. Die Marke Bay-
er Bepanthol finanziert die exter-
ne Evaluation, cine weitere Fi-
nanzspritze kam von der Volks-
bank

Vorsicht mit dem
Bewerbungsfoto

Filr Internet gilt Urheberrecht

er sein Portritfoto werbe-
wirksam ins Internet stellt,

muss eventuell mit hohen Scha-
denersatzforderungen des Foto-
grafcn rf:chncn Wurde es 1Is pro-
Bewert in

Auftrag gegeben, werden mit der
woffetlichen  Zurschaustellung®
die Urheberrechte verletzt. Auf
dieses Urteil des Landgerichts
Koln hat der Informationsdienst
Arbeitsmarkt Bildung Kulwur Sozi-
alwesen” aufmerksam gemacht,
dervom Wissenschaftsladen Bonn
(www.wilabonn.de) herausgege-
benwird. Die Richter stimmuten ei-
ner Abmahnung mit einem Streit-
wert von 10 000 Euro zu. Damit
darf die Inhaberin eines Fotostu-
dios dem Kunden untersagen, die
erstellten Passfotos weiter auf sei-
ner Internetseite zu zeigen. Fiir
die zwolf Abziige zahlte er 44,50
Euro nebst 30 Euro fiir eine CD mit
den Dateien. Nur um damit scm
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rung ist gut fiir Unternechmen —im
Wettbewerb um die besten Fach-
kréfte und mit Blick auf die Konsu-

in

Sabiene Dcpfner IS! opurnisusch

auch fitreine noch Lii-
cke von 4500 Euro Partner aus der
Wirtschaft zu finden: ,S.E.T. istin
Mittelhessen und dem Rhein-
Main-Gebiet mzw1$c'hen so be-

Weitere Infe i
www.set-hessen.de oder
telefonisch: Frauenbiiro Wetzlar,
Kornelia Dietsch 06441 | 99 10 60,
Sabiene Dipfner, 0641 / & 80 99 66,

kannt, d; Is Sponsoring-Part-

ie Krahé, 064113 01 37 94

ten, habe er diese zusiitzlich be-
stellt, sagte der IT-Berater. Das sei
aber nicht verabredet worden,
hielt die Kligerin dagegen: Bei
dem Auftrag sei es allein um ein
iibliches Bewerbungsfoto gegan-
gen. Dasdiirfe aber nur fiir den ver-
einbarten Zweck benutzt werden,
befand das Gericht, nicht aber auf
einer werbenden Internetseite.
(AZ: 28 O 468/06)



