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Pressemitteilung

Mentoring heute
"Synergien aus Erfahrung im Transfer"

Frauen-Mentoring-Programm aus Wetzlar

Mentoring ist zwar nicht mehr etwas wirklich Neues. Dennoch ist es
ein sehr wichtiges und auch genutztes Instrument zur gezielten
Karriereférderung von Frauen und Mannern. Nach wie vor besteht
namlich hohes Interesse an den vielfaltigen Mdéglichkeiten des
Mentoring. Eine Mentoring-Beziehung kann wertvolle, persénliche
Anregungen und Ratschlage geben, die in keiner Schule gelernt
werden kénnen. Fir Menschen in beruflichen Umbruchsituationen ist
Mentoring immer noch eine Alternative zum sachbezogenen

Beratungsumfang.

Der Projektleitung vom mittelhessischen Mentoring-Programm fir
Frauen S.E.T. - "Synergien aus Erfahrung im Transfer" - ist es seit
der Pilotphase des Projektes — im Jahr 1998 - gelungen, Uber 130
erfolgreiche Mentoring- Partnerschaften zu vermitteln. Auf Grund der
Einmaligkeit dieses Angebots kommen immer mehr Anfragen auch
auBerhalb der Region und auch bundesweit strahlt das Projekt aus.
Die Projektleitung von S.E.T. mdchte mit diesem Programm Frauen
Wege ebnen und ein Potenzial zur Verfligung stellen, welches sonst

nicht nutzbar ist.

Im Vergleich zu anderen, konventionellen Programmen dieser Art,
kann das Wetzlarer Programm einige Besonderheiten aufweisen.
Neben einer offenen und branchentbergreifenden Projektform sind
die S.E.T.- Mentorinnen ehrenamtlich am Projekt engagiert und sie

kommen aus verschiedenen Branchen. Damit wird allen an diesem
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Mentoring-Programm interessierten Frauen die Mdglichkeit geboten,
aus einem breiten Mentorinnenpool zu schdpfen. Das Projekt hat
auBerdem einen sozialen Aspekt: Es ist flir jede Frau zuganglich und

praktisch kostenlos.

Kennzeichnend fir S.E.T. ist auch eine "Eins-zu-Eins" Beziehung
zwischen Mentorin und Mentee, eine sehr individuelle und
frauenspezifische Beratung und - nicht zuletzt - eine sehr
gewissenhafte Auswahl beider Seiten. Alle am Programm
teilnehmenden Frauen sehen diesen Prozess als wesentliche

Bereicherung an.

Erganzt wird das zwdlfmonatige Mentoring-Programm von S.E.T. um

Workshops, Vortrage und Reihen zu Berufsspezifischen Themen.

Das Programm ist ein Gemeinschaftsprojekt der der Initiative Frauen,
Leben und Arbeit (IFLA E.V.) in Mittelhessen e.V. und dem

Frauenbiiro der Stadt Wetzlar. Unterstitzt wird es vom Land Hessen.
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¢ |Information und Kontakt:

Projektleitung <S.E.T.>- IFLA e.V.
Dipl.-Psychologin Nathalie Krahé

Fon: 06413013794

Mail: Nathalie.Krahe@t-online.de,
kontakt@set-hessen.de
Dipl.-Sozialpadagogin Sabiene Dopfner
kontakt@set-hessen.de

Fon: 02771 2 35 80

Mail: sdoepfner@t-online.de

Im Internet unter: www.set-hessen.de

Kontakt:PR-Agentur knallrot GmbH

Ada Werner-Banczerowski (Presse-

Frauenbiiro der Stadt Wetzlar
Frauenbeauftragte Kornelia Dietsch
Ernst-Leitz-StraBe 30

35578 Wetzlar

Fon: 06441 99 10 60
kornelia.dietsch@wetzlar.de
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